EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ

LEGE
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

Sectiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ

In Planul national de redresare si rezilientd al Romdniei se propune revizuirea
reglementirilor pentru imbunititirea guvernantei corporative a intreprinderilor publice,
monitorizarii eficiente si controlului, cu accent pe performanta si responsabilitate. Astfel,
in cadrul componentei C14 ,Buna guvernantd” se urmdreste imbundtdtirea cadrului
procedural de implementare a principiilor guvernantei corporative a intreprinderilor
publice prin reorganizarea si restructurarea companiilor si participatiilor statului, inclusiv
cele de la nivelul unitatilor administrativ teritoriale. Sunt previzute, in acest sens, doud
jaloane si anume jalonul 439 Intrarea in vigoare a Legii nr. 111/2016 modificate,
eliminandu-se toate exceptiile, inclusiv pentru companiile de stat de la nivel local , al carui
termen de implementare este trimestrul IV al anului 2022, si jalonul 440 si jalonul 440
Operationalizarea grupului operativ din cadrul Centrului Guvernului pentru coordonarea
si monitorizarea politicilor de guvernanta corporativa.

Au fost stabilite, de asemenea, doui tinte care au termen de realizare trimestrul IV al
anului 2023 si a caror atingere este conditionatd de implementarea jaloanelor mai sus
invocate si anume: T 442 ,Reducerea cu 50% a numirilor interimare/temporare in
consiliile de administratie ale companiilor de stat centrale” si T 444 ,Reducerea cu 10%
a numirilor interimare/temporare in consiliile de administratie ale companiilor de stat
locale”.

2.2 Descrierea situatiei actuale

Guvernanta corporativa constituie un element cheie in imbunititirea eficientei sl
cresterii economice, precum si in sporirea increderii investitorilor. Existenta unui sistem
eficient de guvernantd corporativd in cadrul unei economii in ansamblul sau oferd
increderea necesara pentru functionarea corespunzitoare a economiei de piafd.—-.

in ciuda imbunatatirilor semnificative aduse cadrului de guvernantd corporativi. al
intreprinderilor publice prin aplicarea dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.

109/2011, aprobati cu modificiri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile
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si completdrile ulterioare, in practici s-a constatat c& nu au fost implementate principiile
guvernantei corporative a intreprinderilor publice, dezvoltate de cétre Organizatia pentru
Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE). In concret, in multe Intreprinderi publice
sunt mentinute mandate provizorii ale membrilor consiliilor de administratie, mandate
care se prelungesc de multe ori, fara a exista o limiti, acest fapt nefiind in concordantd cu
principiile guvernantei corporative. in alte cazuri, procesele de selectie si numire a
consiliilor de administratie initiate de autorititile publice tutelare nu au fost finalizate $i
au fost revocate, la scurt timp, prin decizia reprezentantilor actionarilor in cadrul adunérii
generale a actionarilor pentru varii motive. De asemenea, au fost situatii cand consiliile de
administratie nu si-au prezentat planurile de administrare sau cand acestea nu au fost
aprobate de adunarea generald a actionarilor.

in Raportul referitor la imbunatatirea guvernantei intreprinderilor publice din Roménia,
elaborat de catre Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica si publicat in
anul 2022, au fost identificati mai multi factori interconectati care explica acest impas,
inclusiv: lipsa monitorizarii, a mecanismelor de asigurare a respectdrii legislatiel $1 a
responsabilitatii, precum si dispozitiile, rolurile i responsabilitatile institutionale neclare.

Pe baza deficientelor identificate, raportul cuprinde recomandari pentru: imbunatatirea
cadrului de stimulare si responsabilitate pentru intreprinderile publice si pentru stabilirea
unei structuri clare de asumare a responsabilititii in cadrul administratiei publice.

Prevederile actuale ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, nu separd rolul de reglementare de rolul de
proprietate al statului,. De asemenea, actul normativ cuprinde mai multe derogri de la
aplicarea principiilor guvernantei corporative. In plus, practica numirilor interimare
continue a membrilor consiliilor de administratie a permis unele interferente politice si a
scizut nivelul de profesionalism al acestora.

n Ghidul privind Guvernanta Corporativd a Intreprinderilor Publice elaborat la nivelul
Organizatiei pentru Cooperare §i Dezvoltare Economica, care a fost dezvoltat pe baza
celor mai avansate standarde legislative si a exemplelor de bund practica a corporatiilor
se regisesc recomandri adresate guvernelor cu privire la modul in care si se asigure ¢a
intreprinderile publice functioneazd in mod eficient, transparent si responsabil. Acesta
reprezintd standardul convenit la nivel international referitor la modul in care guvernele
trebuie si isi exercite functia de proprietate a statului.

La nivel national, in Planul national de redresare si rezilienta se mentioneaza faptul ca
obiectivul Reformei 9 il reprezinti imbunititirea guvernantei corporative a tuturor
intreprinderilor publice din Roménia prin aplicarea principiilor de guvernanta corporativa
elaborate de Organizatia pentru Dezvoltare si Cooperare Economica.

2.3 Schimbari preconizate
in vederea realizirii reformei avand ca obiectiv imbunitatirea guvernantei corporative

a intreprinderilor publice, monitorizarii eficiente si controlului, cu accent pe performanta
si responsabilitate, astfel cum este aceasta prevdzutd in Programul National de Redresare
si Rezilientd al Romaniei, prin prezentul proiect de act normativ se propun interventii
legislative consistente asupra Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 109/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare. Modificérile propuse prin prezentul proiect de act
normativ vizeaza: Tt agdg
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1. separarea functiei de reglementare de functia de coordonare a proprletatu
statului sau a unititilor administrativ-teritoriale in calitatea lor de actionari:

Prin prezentul proiect de act normativ se propune ca functia de coordonare a
intreprinderilor publice s fie realizatd de catre Agentia pentru Monitorizarea i Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice si care constituie, totodata, indeplinirea jalonului
440.

2. elaborarea unei politici de proprietate prin care sa se defineasca ratiunea detinerii
de catre stat sau de citre unititile administrativ-teritoriale a intreprinderilor publice de la
nivel central si local, si se stabileasca rolul statului i al unitatilor administrativ-teritoriale
in guvernanta intreprinderilor publice, precum si rolul si responsabilitatile autoritatilor
publice tutelare si ale altor parti interesate implicate in implementarea acesteia; se propun,
totodatd, masuri care si reglementeze elaborarea si revizuirea politicii de participare a
statului in economie (state ownership policy) si comunicarea acesteia citre toate partile
interesate: ministere, agentii guvernamentale, Intreprinderi publice. in conformitate cu
orientirile OCDE, politica de participare a statului in economie ar trebui sa defineasca in
mod clar ratiunea de proprietate a statului, cu criterii explicite §i asteptarile pentru toate
partile implicate, inclusiv actionarii intreprinderilor publice, consiliile de administrafie,
conducerea, auditorii si alte parti cheie interesate, cu stabilirea claré a responsabilitatilor.

Politica revizuiti de participare a statului in economie va delimita in mod clar rolurile
si responsabilititile tuturor entititilor implicate. Politica revizuitd poate fi, de asemenca,
utilizata pentru a ghida procesul de luare a deciziilor §i pentru a ajuta la protejarea
ntreprinderilor publice de interferentele politice.

3.realizarea jalonului 440, prin operationalizarea, la centrul Guvernului, a
Grupului Operativ pentru coordonarea si monitorizarea politicilor de guvernantia
corporativi (termen T IV 2022), respectiv prin infiintarea Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprmderllor Publice;

Prin prezentul proiect de act normativ se propune infiintarea, la centrul Guvernului, a
unei entitati publice cu personalitate juridicd al carei obiectiv principal il reprezintd
asigurarea implementirii regulilor de guvernanti corporativi si a politicii de actionariat a
intreprinderilor publice.

Astfel, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor fntreprinderilor
Publice, denumiti in continuare AMEPIP, este institutie publica cu personalitate juridica,
in subordinea directd a Guvernului si in coordonarea prim-ministrului, prin Secretariatul
General al Guvernului, finantat3 de la bugetul de stat si din venituri proprii.

Conducerea AMEPIP este asigurati de un presedinte, care va fi ajutat in activitatea sa
de doi vicepresedinti. Functiile de presedinte si de vicepresedinte al AMEPIP sunt
asimilate din punct de vedere al conditiilor de salarizare cu functia de secretar de stat i
respectiv cu functia de subsecretar de stat.

Presedintele si v1cepresed1n1;11 AMEPIP sunt persoane de Tnalti reputatie profesional3,
absolventi de studii superioare si cel putin zece ani de experienta profesionala in domeniul
economic sau financiar, de management sau juridic, dintre care cel putin 7 ani in functii
de conducere executivd in societati cu capital privat, in mtreprmderl publice sau in
administratia publica. 5

AMEDPIP are urmitoarele atributii:




a) initierea, prin Secretariatul General al Guvernului, a pr01ectelor de acte normative
in domemul guvernantei corporative a intreprinderilor publice si avizarea proiectelor de
acte normative cu incidentd in domeniul sdu de competenta;

b)elaborarea de reglementdri, aprobate prin ordin al presedintelui AMEPIP, in
scopul aplicarii principiilor de guvernanta corporativa;

¢) elaborarea, monitorizarea si revizuirea periodicd a politicii de proprietate si
transmiterea acesteia citre Guvern in vederea aprobarii, prin hotarare;

d) monitorizarea si evaluarea implementarii principiilor de guvernanta corporativa
de catre autorititile publice tutelare si intreprinderile publice, in concordantd cu
prevederile legale aplicabile si cele mai bune practici internationale in materie, respectiv
notificarea imediati a autorititii publice tutelare responsabile sau a intreprinderii publice,
in cazul unor incilcéri, cu propuneri de remediere;

e) participarea la procedura de selectie pentru numirea administratorilor de
intreprinderi publice de la nivel central, prin reprezentantii sai in comisia de nominalizare
si selectie;

f) publicarea listei administratorilor de intreprinderi publice si a listei directorilor
in functie, pe pagina de internet, pe baza datelor transmise de autoritafile publice tutelare;

g)monitorizarea implementirii politicii de remunerare in conformitate cu
principiile de remunerare a membrilor consiliului de administratie/supraveghere/
directori/directorat ai intreprinderilor publice, precum si a politicii de dividende pentru
intreprinderile publice;

h) sprijinirea, indrumarea si acordarea de consultantd pe probleme de guvernanta
corporativa, la solicitarea autoritatilor publice tutelare sau a intreprinderilor publice;

i) furnizarea de recomandari intreprinderilor publice i autoritatilor publice tutelare,
la solicitarea acestora;

j) monitorizarea obiectivelor si a strategiilor intreprinderilor publice;

k) colectarea, monitorizarea si publicarea pe pagina proprie de internet a
rezultatelor de performanti financiard si nefinanciara a intreprinderilor publice, pe baza
indicatorilor de performant furnizati de intreprinderile publice, inclusi in tabloul de bord;

1) monitorizarea si evaluarea performantei administratorilor intreprinderilor
publice;

m) elaborarea de informéri privind performanta intreprinderilor publice si
transmiterea acestora Guvernului si, respectiv, Parlamentului, precum si aducerea la
cunostinta publicului prin publicarea pe pagina de internet;

n) aplicarea de sanctiuni autorititilor publice tutelare, intreprinderilor publice,
persoanelor fizice responsabile si publicarea acestora pe pagina de internet;

0) organizarea de programe de formare pentru personalul autoritdtilor publice
tutelare, intreprinderilor publice, administratori, directori, precum si alte persoane
interesate, pe teme de guvernanta corporativa.

4. garantarea faptului ci orice intreprindere publici urmireste obtinerea
profitabllltatu

In acest sens, se propune aprobarea de citre Agentie a unui nivel minim al indicatorilor
cheie de performantd, anexd a contractului de mandat, indicatori de la care porneste
negocierea; aprobarea de citre Agentie a acestor indicatori este cupfinsd in Decizia de
punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaluarii planu’iul de
redresare si rezilientd al Roméniei (P.N.R.R.).
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Se elimina in acest mod posibilitatea stabilirii unor indicatori nesemnificativi, astfm
incat componentele variabile ale remuneratiei membrilor consiliilor de administratie s
aiba un nivel corelat cu nivelul indicatorilor de performanta.

5. eliminarea prelungirii nelimitate a mandatelor provizorii pentru membrii
consiliului de administratie

In situatii exceptionale, precum sciderea numarului administratorilor sub minimul
legal, se desemneazi, de citre adunarea generald a actionarilor, un administratoru
provizoriu, al cirui mandat este de maximum 6 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singurd
datd, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate. In cazul in care procedura de selectie
si nominalizare a administratorilor permanenti este finalizata inainte de expirarea
perioadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu, administratorul sau
administratorii permanenti sunt numiti de indata de cétre adunarea generald a actionarilor,
iar mandatul administratorilor provizorii inlocuiti inceteaza de la data numirii
administratorilor definitivi.

In cazuri exceptionale, in care numirea unui administrator permanent nu este posibila
in termenul de 6 luni, la care se adaugd incaé 2 luni, si nu au fost constatate de catre
AMEPIP incilciri ale reglementirilor privind selectia, este permisa alegerea de cétre
adunarea generald a actionarilor a unui nou administrator provizoriu, inclusiv a
administratorului provizoriu anterior, pentru un mandat de maximum 6 luni, cu condifia
ca administratorul provizoriu astfel numit sa fie dintre candidatii propusi de AMEPIP, cu
aplicarea corespunzitoare a procedurii de selectie si nominalizare.

6. neacordarea de indemnizatii variabile pentru membrii neexecutivi ai
consiliului de administratie si limitarea indemnizatiei variabile pentru membrii
executivi la nivelul a 72 de cistiguri salariale medii brute lunare pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de intreprinderea publica;

7. infiintarea unui corp al administratorilor de intreprinderi publice, care se va
constitui ca o bazi de date organizata si gestionatd de Agentia pentru Monitorizarea i
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, publicatd pe pagina sa de internet $i
care va cuprinde lista persoanelor fizice si juridice inregistrate ca eligibile pentru
selectarea si nominalizarea in posturi de administrator in cadrul intreprinderilor publice.

Acestea vor putea candida, alaturi de persoane fizice i juridice care nu sunt inscrise
in corpul administratorilor de intreprinderi publice, in cadrul proceselor de recrutare sl
nominalizare in posturi de administrator in cadrul intreprinderilor publice. in cazul
persoanelor juridice, selectate si numite ca administrator al intreprinderii publice,
AMEPIP inregistreazi in aceasti baza de date persoanele fizice desemnate in acest sens
de persoanele juridice.

Prin apartenenta la corpul administratorilor de intreprinderi publice nu se dobandeste
calitatea de administratori numiti, dar se confera acestora dreptul de a participa la
procedura de evaluare si selectie a administratorilor, declangata de autoritatea publica
tutelard, pentru un mandat de 4 ani, ca membru in consiliul de administratie al
intreprinderii publice. Pot participa la procedura de selectie si persoane care nua. sunt
inscrise in corpul administratorilor de intreprinderi publice, fiind interzisd ofice
discriminare. L oEee




Concluzionand, prm prezentul pr01ect de act normativ se asigurd 1mplementarea
principiilor guvernantei corporative cuprinse in Ghidurile OCDE privind Guvernanta
Corporativa a Intreprinderilor Publice, respectiv:

- justificarea proprietitii de stat: statul exercitid dreptul de proprietate asupra
intreprinderilor in proprietatea sa in interesul publicului general. Statul ar trebui sa
evalueze cu atentie si si facd publice obiectivele care justifica proprietatea de stat i sé le
supund unei revizuiri recurente;

- rolul statului in calitate de proprietar: statul ar trebui sd actioneze ca un
proprietar
informat si activ, asigurind o guvernare transparenti si responsabild a intreprinderilor in
proprietatea statului, cu un inalt nivel de profesionalism si eficacitate;

- intreprinderile in proprietatea statului pe piati: in conformitate cu justificarea
proprietatii de stat, cadrul legal si de reglementare a] intreprinderilor publice ar trebui sa
asigure conditii de concurentd echitabile si o concurentd loiald pe piata, in cazul in care
aceste intreprinderi desfasoard activititi economice;

- tratamentul echitabil al actionarilor si al altor investitori: atunci cand
intreprinderile publice sunt cotate sau includ, in alt mod, investitori nestatali in randul
proprietarilor lor, statul si alte intreprinderi trebuie si recunoascd drepturile tuturor
actionarilor i si le asigure tratament echitabil si acces egal la informatii corporative;

- relatiile cu pirtile interesate si comportamentul responsabil in afaceri: politica
in domeniul proprietdtii de stat trebuie si recunoascd pe deplin responsabilitatile
intreprinderilor publice fatd de partile interesate si sd solicite intreprinderilor in
proprietatea statului si raporteze privind relatiile lor cu partile interesate. Orice asteptari
ale statului in ceea ce priveste comportamentul responsabil in afaceri al intreprinderilor
publice ar trebui sa fie specificate,

- dezviluire si  transparentd: intreprinderile publice ar trebui sd respecte
standardele ridicate de transparenti si si facd obiectul acelorasi standarde de calitate,
contabilitate, dezviluire, conformitate si audit ca si intreprinderile cotate;

- responsabilititile consiliillor de administratie ale intreprinderilor publice:
consiliile de administratie ale intreprinderilor publice ar trebui sa dispuni de autoritate,
competente si obiectivitate necesare pentru a-si indeplini functiile de indrumare strateglca
si monitorizare a conducerii executive. Ei ar trebui si actioneze cu integritate si sa fie
responsablhzau pentru actiunile lor.

Totodats, prin dispozitiile prezentului proiect de act normativ se propun reglementari
in ceea ce priveste organizarea, functionarea si guvernanta intreprinderilor publice, se
deﬁneste politica de actionariat a statului, se creeaza cadrul normativ necesar in vederea
asigurarii cresteru transparentei si imbunatatirii calitatii informatiei prezentate public de
citre acestea, prin implementarea principiilor de guvernanta corporativa.

Prevederile prezentului proiect de act normativ nu se aplica urméatoarelor categorii de
intreprinderi publice:

a) institutiilor financiare si societitilor de investitii financiare si societitilor de
administrare a investifillor prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobaté cu modificari si completan
prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) societdtilor a ciror activitate este reglementatd de Legea nr. 236/2018 prlvmd
distributia de asiguriri, cu modificarile si completdrile ulterioare;
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¢) regiilor autonome si societétilor care au ca obiect principal de activitate obligatii de
serviciu public sau de administrare a bunurilor din domeniul public al statului destinate
asigurarii serviciilor publice de interes national, dacd mai putin de 51% din veniturile lor
provin din activititi economice destinate direct populatiei sau agentilor economici.
Stabilirea procentului se face de cétre autoritatea publica tutelard si se avizeaza de catre
AMEPIP prin decizie.

intreprinderile publice previzute la lit.a) si b) aplica prevederile prezentului proiect de
act normativ referitoare la obligatiile de publicare a indicatorilor de performanta, raportare
si transparentd, in misura in care nu contravin legislatiei speciale, iar Intreprinderile
publice previzute la lit.c) aplicd prevederile prezentului proiect de act normativ referitoare
la monitorizare, evaluare, control, publicare a indicatorilor de performantd, raportare si
transparentd, in misura in care nu contravin legislatiei speciale.

Prevederile prezentului proiect de act normativ nu se aplicd intreprinderilor publice
pentru care s-a deschis procedura insolventei conform dispozitiilor Legii nr. 85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolven{d, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si alte reglementéri speciale incidente. In conditiile
inchiderii procedurii de insolvent3, devin aplicabile dispoxzitiile prezentului proiect de act
normativ.

2.4 Alte informatii *)

Sectiunea a 3-a:
Impactul socioeconomic **)

3.1 Descrierea generali a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intririi in
vigoare a actului normativ

3.2 Impactul social

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului

3.4 Impactul macroeconomic

3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici

3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

3.6 Impactul asupra mediului inconjuritor

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si digitalizarii

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile

3.9 Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atit pe termen scurt,
pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii
cu privire la cheltuieli si venituri.***)

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul | Urmitorii patru | Media pe cinci ani
curent ani
1 2 3141|156 7

4.1 Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:
i. impozit pe profit




ii. impozit pe venit

b) bugete locale
i. impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor sociale
de stat:
i. contributii de asigurri

d) alte tipuri de venituri
(se va mentiona natura

acestora)
4.2 Modificari ale
cheltuielilor bugetare,

plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
i. cheltuieli de personal
bunuri si servicii

b) bugete locale:
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale
de stat:

i. cheltuieli de personal
bunuri i servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
(se va mentiona natura
acestora)

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5 Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6 Calcule detaliate privind
fundamentarea

modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare o

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare a,trage
majorarea cheltuielilor bugetare, a urmitoarelor documente: S
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a) fisa financiard prevazuti la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare, insotitd de ipotezele si metodologia de calcul
utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiald respectivd este compatibild cu
obiectivele si priorititile strategice specificate in strategia fiscal-bugetari, cu legea
bugetard anuala si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8 Alte informatii

Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale AMEPIP se asigurd de la bugetul de
stat si din venituri proprii.

Veniturile proprii provin din tarife, contributii si cote cuvenite AMEPIP pentru
exercitarea atributiilor de reglementare, autorizare, supraveghere si control, donatii $i
legate.

Sectiunea a 5-a:
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Miasuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizifiilor publice

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor
ce transpun sau asiguri aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1 Misuri normative necesare transpunerii directivelor UE

5.3.2 Misuri normative necesare apliciirii actelor legislative UE

5.4 Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg
angajamente asumate

5.6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a:
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate

6.3 Informatii despre consultirile organizate cu autorititile administratiei publice

locale
Prin adresa nr. 20/35160/M.N. din data de 14 decembrie 2022, proiectul de act

normativ a fost transmis, in vederea consultirii, citre: Asociatia Comunelor din Roménia,
Asociatia Oraselor din RomAania, Asociatia Municipiilor din Roménia si catre Uniunea
Nationali a Consiliilor Judetene din Roménia.

Au fost primite puncte de vedere de la Consiliul Judetean Vilcea si de la Uniunea
National3 a Consiliilor Judetene din Roménia.

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative
constituite prin acte normative .

6.5 Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Apérare a Térii
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¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ a fost avizat de Consiliul Legislativ prin avizul nr. 1447/2022.

6.6 Alte informatii

Au avut loc consultiri cu reprezentantii Fondului Proprietatea, cu reprezentantii
ministerelor care au calitatea de autorititi publice tutelare si care au de indeplinit jaloane
complementare asumate prin Planul National de Redresare si Rezilientd. Totodata,
proiectul de act normativ a fost analizat in cadrul reuniunilor Comitetului interministerial
pentru sprijinirea implementérii Reformei 9 - Imbunititirea cadrului procedural de
implementare a principiilor guvernantei corporative in cadrul intreprinderilor de stat din
Componenta 14 - Buna guvernare din Planul national de redresare si rezilientd (PNRR),
infiintat prin Decizia prim-ministrului nr. 366/2022.

Au fost consultate, de asemenea, Banca Nationaldi a Roméniei si Autoritatea de
Supraveghere Financiara (adresele nr. 20/35160/M.N. din data de 14 decembrie 2022).

Sectiunea a 7-a:
Activititi de informare publicd privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

7.1 Informarea societitii civile cu privire la elaborarea proiectului de act

normativ

In procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate
dispozitiile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd, prin publicarea proiectului de act normativ pe site-ul Secretariatului General
al Guvernlui in data de 14 decembrie 2022.

7.2 Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatitii
si securitiitii cetitenilor sau a diversititii biologice

7.3 Alte informatii

Sectiunea a 8-a:
Miisuri privind implementarea, monitorizarea
si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

8.2 Alte informatii
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Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, pe care il supunem
Parlamentului spre adoptare, cu procedura de urgentd prevazutd de art. 76 alin.
(3) din Constitutia Romaniei, republicata.
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